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GIRIS
Toplumu din konusunda aydinlatmakla gorevli olan Diyanet Isleri Baskanligimiz, din
hizmetlerinin etkin, verimli, kaliteli ve toplumun ihtiyaclarina cevap verecek nitelikte
yiiriitiilebilmesi i¢in personelinin bilgi ve becerilerini gelistirmek, meslegi ile ilgili yeni
gelismelere uyumunu saglamak amaciyla hizmet ici egitimler diizenlenmektedir. Bunlardan biri

de sozlesmeli personele yonelik meslege hazirlik egitimleridir.

Sozlesmeli personel egitimi, gorevlinin baglh bulundugu kurum veya kurulusu tanimasina,
gorevlerini, hak ve sorumluluklarini, teskilatint ve ilgili mevzuati bilmesine katki saglamasi
bakimindan &nemlidir. ilgili egitim neticesinde personel, gérev mahallinde Kkarsilasabilecegi
olumsuz durumlar konusunda donanimli hale gelmektedir. Ayni sekilde bu egitim, yiriitecegi
hizmetle ilgili personele ufuk c¢izmesi, gorevlinin kurumuyla saglikli iletisim kurabilmesi,
kurumsal iliskiler ve hizmet hayat: ile ilgili planlamalar yapmasina olanak vermektedir. Bu ve
benzeri hususlar sebebiyle sozlesmeli personele yonelik egitim programlarinin olabildigince gorev

mahallinde ihtiyag¢ duyulacak unsurlari barindirmasi: 6nem arz etmektedir.

Cami igi din hizmetlerinin etkin yiritilmesinde Kur’an tilaveti, imamlik-miiezzinlik becerisi,
hutbe-vaaz hazirlama ve sunma becerisinin énemi dikkate alinarak programda bu alanlara daha
fazla yer verilmistir. Ayn1 sekilde, vatandaslarimizin dini ve sosyal hayatlarinda karsilasacaklari
manevi sorunlara din gorevlilerinin ¢6ziim bulmalari noktasinda daha donanimli ve bilgili hale

gelmeleri i¢in temel dini bilgiler alanina da programda genis bir yer ayrilmistr.

Sozlesmeli personel ¢esitli sinavlardan gegmekte ve bu sinavlar neticesinde Baskanligimizca
belirlenen yeterlikleri haiz Kisiler secilerek atanmaktadirlar. Dolayisiyla segilen personelin din
hizmetleri ile ilgili teorik bilgi ve pratik noktasinda belli bir hazir bulunusluk diizeyinde olduklar:
rahatlikla ifade edilebilir.

Gegmis egitim yasantilarinda elde etmis olduklar: bilgi ve becerilerin daha da gelistirilmesi, teorik
bilgi ve pratik ile ilgili din hizmetlerinin gerektirdigi donamima sahip olmalari, gorev
mahallerindeki din hizmetleri ile ilgili uygulamalari tanimalari, bilmeleri, farkli mezheplere
mensup vatandaslarimizin da varhigin1 dikkate alarak herkese din hizmeti sunabilme becerisi ve
formasyonu kazanmalari amaciyla hazirlanan “Sézlesmeli Personele Yonelik Meslege Hazirlik
Egitim Program: (Imam-Hatip ve Miiezzin-Kayyimlar)” Covid-19 salgin siireci ve hizmet ici
egitim takvimi dikkate alinarak giincellenmistir.



PROGRAMIN GENEL AMACLARI

Sozlesmeli personele yonelik hazirlanan meslege hazirlik egitim programi ile personelin;

1.
2
3
4.
5

10.

11.

12.
13.

14.

15.

Gorevinin gerektirdigi bilgi, beceri ve formasyona sahip olmasi,

. Gorev suuru ve kurumsal aidiyet bilincinin artirilmast,

. Baskanlik teskilatini tanimas,

Ana hatlar1 ile mevzuat bilgisine sahip olmas,

. Tecriibe sahibi meslektaslarinin rehberliginde bilgi, gorgii ve uygulama becerisi kazanmasi

amagclanmaktadir.

PROGRAMIN UYGULAMA ESASLARI

. Program uzaktan egitim ve yiiz yiize egitim olmak tizere iki asamali olarak uygulanacaktir.

. Programin uzaktan egitim asamasi 28 Eyliil-27 Ekim 2020; yiiz yiize egitim asamasi ise 02-13

Kasim 2020 tarihleri arasinda gergeklestirilecektir.

. Programin uzaktan egitim asamasi haftada 5 giin ve giinde 4 saat olmak iizere toplam 88 kredi,

yiiz yiize egitim asamas ise toplam 72 krediden olusmaktadir.

. Programin uygulanmasinda “Dersler ve Krediler Tablosu” esas alinacaktir.

. Derslerin haftalik dagilimi; kursun siiresi ve o6grenme alanlarinin kredileri goz oniinde

bulundurularak dengeli bir bicimde yapilacaktir.

Genel olarak derslerin teorik boyutu uzaktan egitim doneminde verilecek, yiiz yiize
egitimler ise uygulama agirhkh ve uzaktan egitim doneminde eksik kalan hususlarin
giderilmesini/tamamlanmasini amaglayan bir yaklasim benimsenecektir.

. Programin ders materyali olarak meslege hazirlik egitim programinda yer alan kaynaklar takip

edilecektir.

. Programin uzaktan egitim asamasi dijital uygulamalar tizerinden yapilacaktir.

. Egitim gorevlileri, kursiyerlere giinlik ve haftalik 6devler vererek dersin 6ziimsenmesini

saglayacaklardir.

Egitimde kullanilacak yontem ve tekniklerde islevsellik esas alinacak, zamani verimli
kullanma ilkesi daima g6z ontinde bulundurulacaktir.

Kur’an-1 Kerim dersinde yiiziine okunacak yerleri, kursiyerler Diyanet Isleri Baskanhg:
Kur’an-1 Kerim portalinden dinleyecek ve tilavetlerini gelistirmek igin Baskanligimizin
Kur’an-1 Kerim portali ve Kuran Radyo gibi hizmetlerini etkin olarak takip edeceklerdir.

Ogrenmenin biitiin asamalarinda uygun 6l¢me ve degerlendirmelere yer verilecektir.

Kur’an-1 Kerim, imamlik-miiezzinlik becerisi gibi uygulama agirlikli alanlara yonelik her bir
kursiyerin gelisim diizeyleri egitim gorevlisi tarafindan giinliik takip edilecektir.

Din hizmetlerinin etkin yiritilmesine katki saglamak tizere tespit edilen ayet ve hadislerin
kursiyerler tarafindan ezberlenmesi saglanacaktir. S6z konusu ayet ve hadislerin ezber takibi
ise belirlenen bir egitim gorevlisi tarafindan ders disi egitici etkinlikler kapsaminda
yiiriitiilecektir.

Kursiyerlerin ilmi, kiiltirel ve sosyal gelisimlerine katki saglayacak, kurumsal aidiyet
bilinglerini gelistirecek okuma etkinlikleri gerceklestirilecektir. Bu kapsamda Baskanlikg¢a



tavsiye edilen kitaplari okumalar: saglanacaktir.

I11. DERSLER VE KREDILER TABLOSU

NO DERSLER UZAKTAN | YUZYUZE | TOPLAM
Talim ve Tecvid
. |Bilgisi 4 8
1. Kur’an-1 Kerim
Talim Uzere Yiiziine
|Okuma 16 16 72
Talim Uzere Ezbere
Okuma 12 16
2. Kur’an-1 Kerim Meali 10 2 12
3. Temel Dini Bilgiler 22 6 28
4, Imamlik ve Miiezzinlik Formasyonu 12 14 26
5. Hutbe-Vaaz Hazirlama ve Sunma 8 8 16
6. Baskanlik Tegkilat: ve Mevzuati 4 2 6
TOPLAM 88 72 160




1. KUR’AN-I KERIM

A. TALIM VE TECVID BILGISI (12 Saat)

KREDI

KONU

KAYNAKLAR

ACIKLAMALAR

% Kur’an Ogretiminin Mahiyeti ve Onemi

% Kur’an Ogretiminde Dikkat Edilmesi Gereken

Ilkeler

+ Kur’an Tilavetinde Nefes ve Ses Kullanimi

+¢ Harflerin Mahregleri

% Harflerin Sifatlar

¢ Harflerin Seslendirilmesi

¢ Tecvidin tanimi, amact ve onemi

< Medler
*  Medd-i tabii
Medd-i muttasil

Medd-i munfasil
Medd-i ariz
Medd-i lazim

* Medd-i lin
+ Idgamlar

L]

* Idgam-1 misleyn
* Idgam-1 mutecaniseyn

e Idgam-1 mutekaribeyn

e Abdurrahman Cetin,
Kur’an Okuma Esaslar1
(Tecvid).

e Davut Kaya, Tecvitli

Kur’an Okuma Rehberi.

v/ Etkin ve verimli bir din hizmeti sunmak icin, Kur’an-1 Kerim’i
dogru ve usaliine uygun okumanin dstlendigi merkezi role dikkat
cekilecektir.

v Bu derste kursiyerlere Kur’an-1 Kerim’i neden dogru okumak
gerektigi orneklerle anlatilacak; Kur’an-1 Kerim tilavetiyle ilgili
fikth ve kiraat Kitaplarindan “zelletii’l-kari” bahsine atiflar
yapilacaktir.

v Harflerin dogru isimleri derste tek tek gosterilecektir. Sik¢a hata
yapilan harfler tizerinde 6zellikle durulacaktir. Bu derste harflerin
mahregleri kursiyerlere gosterilecektir. Harflerin telaffuzunda
mahreglerin ne kadar 6nem arz ettigi vurgulanacaktir. Harflerin
isti’la, siddet, tefhim, istitale gibi 6ne ¢ikan zit ve mastakil sifatlart
iizerinde ozellikle durulacaktir. Kalhin sesli harflerin ince sesli
harflerden sifat yoniiyle nasil ayrildig: 6rneklerle gosterilecektir.

v Harflerin fetha, kesre ve zammeli, medli, seddeli ve sakin halleri
olmak tizere farkli durumlarda kazandig: ses 6zelliklerine dikkat
cekilecek, dogru ve yanhs telaffuzlari karsilastirmali olarak
sunulacaktir. Yapilan yaygin hatalara dikkat gekilecek, telaffuzu zor
ve hatali okuma ihtimali yiiksek olan harfler biitiin kursiyerlere tek

tek telaffuz ettirilecektir.
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Sakin Nan’un hikimleri
Idgam-1 maalgunne
Idgam-1 bilagunne

iklab

ihfa

Izhar

Lam-1 Ta’rifin hikimleri
Idgam-1 semsiyye
Izhar-1 kameriyye
Ra’nin hikiimleri
Lafzatullah’1n okunusu
Kalkale

Sakin Mim’in hiikiimleri

Zamir
Sekte

X/
°

Kur’an-1 Kerim Okuma Usdlleri (Tahkik,
Tedvir, Hadr)

Kur’an-1 Kerim Okumada istiaze ve
Besmelenin Talimi

Yaygin Olmayan Tilavet Kurallar1 (imale,
Ismam, Teshil vb.)
Vakif ve Ibtida’

Kur’an Tilavetinde Yaygin Hatalar ve
Diizeltme Yontem ve Teknikleri

v Tecvid kurallar1, detaya girilmeksizin teorik bilgiler verildikten
sonra yiiziine ve ezbere okunacak surelerde uygulamal:i olarak
islenecektir.

v Kur’an-1 Kerim tilavetinde tahkik, tedvir, hadr ustllerinden
bahsedilecektir. Bu usiallerde medlerin  hangi mertebelerde
uzatilmas: gerektigi teorik olarak anlatilip kavratildiktan sonra
egitim gorevlisi tarafindan farkliliklarimin alti ¢izilmek suretiyle
uygulamali olarak gosterilecektir.

v Elif-B4, yiziinden okuma, ezberleme, tecvit gibi 6grenme
alanlaryla ilgili Kur’an-1 Kerim &gretme yontem ve teknikleri
hakkinda temel bilgiler verilecektir.

v/ Muhatap kitleyi tamma, bireysel farkliliklari ve seviyeyi
gozetme, gorsellik, isitsellik, kolaylastirma, oncelik belirleme gibi

Kur’an 6gretiminde 6nem arz eden ilkelere dikkat ¢ekilecektir.




X3
o
0:0

.0

Elif-Ba Ogretim Teknikleri

Kur’an’1 Yiiziinden Okuma Ogretim Teknikleri
Kur’an’t Ezberleme Teknikleri

< Tecvid Ogretim Teknikleri

% Kur’an-1 Kerim Tilavet Ustllerini Ogretim
Teknikleri

*,
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B. TALIM UZERE YUZUNE OKUMA (32 Saat)

KREDI KONULAR ACIKLAMALAR
] v Yiiziine okuyuslarda tilavete hangi usille baslanmissa tilavet boyunca ayni usiliin dlgiileriyle devam
6 # Had Soresi edilmesi ilkesine 6zen gdosterilecektir.
6 < Yasuf Siiresi v/ Kur’an-1 Kerim’i yiiziinden okurken tilavete tahkik ustlilyle baslanacaktir. Tahkik usiliinde kiigiik
hatalarin dahi kolayhkla ortaya c¢ikacagi disiiniilerek, harflerin mahreclerindeki ve kelimelerin
4 % Kenf Saresi telaffuzlarindaki hatalarin diizeltilmesine calisilacaktir. Harfler arasindaki ses uyumunun saglanmasina
; & Meryem Saresi dikkat edilecektir.
< Ta-Ha Sdresi v Medlerin kendi aralarinda nasil 6l¢iilii icra edilecegi tizerinde durulacaktir. Buradaki dlgiiler ve yapilan
5 ¢ Neml Siresi hatalar uygulamal: olarak egitim gorevlisi tarafindan gosterilecektir. Daha sonra kursiyerlerden birinin
. okumasi saglanarak diger kursiyerlerden bu okuyustaki hatalari bulmalar: istenecektir. Ders esnasinda
4 i szzrssﬁiil hatalar egitim gorevlisi tarafindan tashih edilerek hatali okunan kelime diizeltilmis sekliyle okunacak
& Cuma Stresi gerekirse ayni kelime her kursiyere okutturulacaktir.
< Hakka Saresi v Kursiyerlere talim iizere yiiziine okuma etkinlikleri kapsaminda ornek okuyuslar dinletilecektir. Bu
++ Miiddessir Stresi hususta Baskanligimiz web sayfasi Kur’an-1 Kerim portalindan yararlanilacaktir.
4 +« Kiyamet Siresi

11




C. TALIM UZERE EZBERE OKUMA (28 Saat)

KREDI KONULAR ACIKLAMALAR
< Fatiha Saresi v" Kursiyerlerden hafiz olanlar, hifzlarin1 pekistirme noktasinda egitim gorevlileri tarafindan motive
5 + Bakara Suresi, 1-5; 255; 285-286. edileceklerdir.
% Hasr Suresi, 22-24. v’ Ezbere okunacak yerler, énce yiiziinden tedvir usalii ile okunarak yapilan hatalar diizeltilecektir.
& Biirtic-Nas Arasi Sareler Sonra tahkik ve hadr ustliiyle egitim gorevlisi tarafindan dikkatlice okunacaktir,
6 v Konularina gore asr-1 seriflerle ilgili rnek liste kursiyerlerle paylasilarak farkh konulardan
+¢ Yasin Saresi olmak iizere kursiyerlerin her hafta bir asr-1 serif hazirlayip okumalar saglanir. Tilavet 6rnegi
% Milk Suresi sinifta birlikte degerlendirilir.
6 %+ Nebe’ Suresi
% Fetih Saresi
¢ Hucurat Saresi
6 < Rahman Stresi
<> Konular}na Géfe A§r—1 Serifler:
* Hac ve Infak: Al-i Imran 92-97.
+ Birlik-Beraberlik: Al-i imran 102-109.
« Diigiin-Siinnet: Ibrahim 35-41; Furkan 71-77.
3 » Sehitlik ve Taziye: Bakara 153-157.

» Ramazan ve Orug: Bakara 183-186.

* Miibarek Giin ve Geceler

» Mevlid-i Nebi: Al-i imran 144-148; Tevbe 128-
129; Ahzab 40-48, Fetih 27-29.

12



Mira¢ Kandili: Isra 1-10, Necm 1-18.

Berat Kandili: Duhan 1-8.

Kadir Gecesi: Isra 78-84; Alak 1-5; Kadir Saresi.
Regaip Kandili: Al-i imran 190-194, Miimin 7-9.
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2. KUR’AN-I KERIM MEALI (12 Saat)

KREDI

KONULAR

KAYNAKLAR

ACIKLAMALAR

12

+ Ana Hatlaryla Kur’an Sareleri ve Temel Konular

% Meal Okuma ilkeleri

R/
0.0

Fatiha Saresi

Bakara Siresi, 1-5; 255; 285-286.
Hagr Siresi, 22-24.

Duha-Nas Aras: Streler

X3

S

X3

S

X3

S

e Kur’an Yolu Tirkce Meal
ve Tefsiri. DIB Yayinlar.

v" Kur’an-1 Kerim Meéli dersi, kursiyerlerin din hizmetlerini
etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmeleri, Kur’an’in anlam
diinyasina vakif olmalari, Kur’ani bir kisilik insa etmelerini
hedefleyecek sekilde yapilandirilacaktir.

v" Kur’an-1 Kerim Meali dersine giris baglaminda surelerin
sebeb-i nuzulleri, temel konular: vb. hususlar tizerinde kisaca
durulacak, Kur’an’in anlam diinyas: ve temel mesajlari
hakkinda farkindalik olusmasi i¢in Kur’an Yolu Tirkee Meal
ve Tefsiri’nden surelerin tanitim boliimlerinin kursiyerlerce
okunmasi saglanacaktir.

v  Kur’an-1 Kerim Meali dersinde yer verilen sire ve
astrlarin - anlamlarinin - kursiyerlere  kavratilmas:  esas
alinacaktir.

v  Konular islenirken gramer konularina girmekten
kaginilacaktir.

v Konu-kredi  dengesi g6z oniinde  bulundurularak
mifredatin  planlanan  zamanda  bitirilebilmesi  igin

kursiyerlerin derse hazirlikli gelmeleri saglanacaktur.
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3. TEMEL DIiNi BILGILER (28 Saat)

 Imanin Sahih ve Makbul Olmasinin Sartlar:
« Iman, Huzur ve Mutluluk
 Tasdik Eden ve inkar Eden insanlar

» [man Esaslar

B. IBADET
% Ibadet
% Islam
s Temizlik

+ Teyemmiim
+ Gusiil

o Liitfi Sentiirk-Seyfettin

Yazici, islam Tlmihali.

Yardimcr Kaynak:

e Halil Giineng, Biiyiik Safii

[Imihali.
e Mehmet Keskin, Safii

Fikhi.

e Diyanet Ilmihali, I-11.

KREDI KONU KAYNAKLAR ACIKLAMALAR

A ITIKAD v Ana kaynak olarak belirlenen Islam ilmihalinin

% Din ve Dine Olan ihtiyag programda yer verilen konulari, egitim gorevlisi

* Is!am’da Mezhgpler o rehberliginde sinif ortaminda islenecek; program sonunda

::: ?H:ZLHukumlerm Kaynaklar (Seri” Deliller) gergeklestirilecek  6lgme-degerlendirme etkinliginde
ilmihalin tamamindan sorumlu tutulacak kursiyerlerin s6z

» Kelime-i Tevhid ve Kelime-i Sehadet .

‘ konusu eseri bastan sona okumalar: saglanacaktir.
4 * Iman ile Amel Arasindaki Bag Ana Kaynak:

v Fikih kaynaklarindan etkin bi¢imde yararlanabilme,
ibadet ve benzeri konulardaki bilgileri temel kaynaklardan
hareketle degerlendirebilme yeteneginin  gelistirilmesi
hedeflenecektir.

v" Kursiyerlere muhataplarin dini ve manevi hayatinda
karsilastigi sorunlara ¢oziim bulmaya yonelik kaynaklardan
yararlanma becerisi kazandirilacaktir.

v Ibadet, muamelat ve ahval-1 sahsiyye gibi giinlik dini
hayati dogrudan ilgilendiren konularda kursiyerlerin gorev
yaptiklar: yerlerin dini, sosyo-kiiltirel o6zellikleri dikkate
alinarak farkli mezheplerin gorislerine atiflar yapilacaktir.
Ozellikle ibadet konularinda Hanefi ve Safii mezhepleri

arasindaki goriis ve uygulama farkliliklarina deginilerek,

15




+* Namaz

Namazin Onemi

Namazin Farz Olmasinin Sartlari
Namaz Vakitleri

Namazin Farzlar

Namazin Vacipleri

Namazin Siinnetleri

Namazin Edepleri

Namazi Bozan Seyler

Namazda Abdestin Bozulmasi
Namazi Bozmayan Seyler
Namazin Mekruhlar

Namazi Bozmay: Vacip ve Caiz Kilan Seyler
Namazin Cemaatle Kilinmas:
Cuma Namazi

Bayram Namazlar

Secdeler

Misafir Namazi

Teravih Namazi

Hasta Olan Kimsenin Namazi

Gecmis Namazlarin Kazasi

islam diisiince tarihindeki yorum farkliliklarinin bir ayrilik
degil zenginlik ve rahmet unsuru oldugu ilkesi tizerinde
durulacaktir.

v  Konu-kredi  dengesi goz o6niinde  bulundurularak
mifredatin  planlanan zamanda bitirilebilmesi  igin
kursiyerlerin derse hazirlikli gelmeleri saglanacaktur.

v" Konular islenirken egitim gérevlisi gozetiminde miizakere
ve tartismaya ihtiya¢ duyulan meseleler tizerinde ayrica
durulacaktir.

v’ Ders islenirken salt teorik bilgi o6gretiminden ziyade

bilginin anlamlandirilmas: hedeflenecektir.
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Orug
Orug Kimlere Farzdir
Ramazan Orucu Kag Giindiir

Ramazan Ayinin Baslangicinin ve Sonunun Tespit
Edilmesi

Orug Cesitleri

Oruca Ne Zaman ve Nasil Niyet Edilir
Fidye

Kaza ve Keffareti

Orucu Bozan/Bozmayan Seyler

Orucu Bozan ve Bozmayan Muayene ve Tedavi

Yontemleri

Orugla Ilgili Cesitli Hiikiimler
Itikaf

Fitre

7
L X4

Zekat

Zekatin Onemi

Zekatin Farz Olmasinin Sartlar:
Zekatin Sahih Olmasinin Sarti
Zekat Verilmesi Gereken Mallar
Zekat Kimlere Verilir

Zekat Kimlere Verilmez
Zekatla Tlgili Meseleler

17




% Hac

* Hac Kimlere Farzdir

» Haccin Edasinin Sartlar:
* Haccin Sahih Olmasinin Sartlari
» Haccin Vakti

* Haccin Farzlan

* Haccin Riikiinleri

* Haccin Vacipleri

* Haccin Siinnetleri

e Umre Nedir, Nasil Yapilir
* Haccin Yapilisi

« ifrad Hacc

* Temettii Hacci

» Kiran Hacci

* Hacda Kadinlar

* Hac ve Umre Cinayetleri
* Hedy

» Hacci Kagirmak (Fevat)

Hacda Bedel
+ Kurban

+* Yemin

s Adak

L]
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4. IMAMLIK VE MUEZZINLIK FORMASYONU (26 Saat)

Sabah Namazi Tesbihati

Mubhlis Akar-Yasar Yigit-Zafer

harflerin dogru bir sekilde telaffuzuna o6zellikle vurgu

KREDI KONULAR KAYNAKLAR ACIKLAMALAR
<> Imam-HgtipIik ve Miiezzinligin Din Hizmetlerindeki
’ Yeri ve Onemi v' Etkili bir din hizmetinin sunumunda imam-hatiplik ve
* Din Gorevliliginde Adab ve Erkan miiezzinligin 6nemine deginilecek bu baglamda din
Din Gorevlisi Rehberi, DIB orevlisinde bulunmas: gereken temel niteliklerin neler
+»* Dualar, Merasimler ve Giindemli Konusmalar * © go '9
Yayinlari. oldugu tizerinde durulacaktr.
* Dualar ) ) .
v Namaz Dualari e Komisyon, Din Gérevlisinin v Program kapsaminda tespit edilen dualar egitim
v Cenaze Dualar Hatira Defteri, DIB Yayinlari. oncesinde kursiyerlerle paylasilacak ve s6z konusu dualar
v Nikah Duasi o Cemal Sofuoglu, Agiklamah ders esnasinda énce egitim gorevlisi sonra da her bir
¥' Hatim Duasi Biiviik Dua Kitab kursiyer tarafindan okunacaktir
v Yemek Duast s " ) o
8 v Ezan Duasi e Bahattin Akbas-Ismail Karagoz- v Dualarda makamsiz, diiz bir okuyus tercih edilerek
v
v

Yagmur Duast vb.
+* Merasimler ve Giindemli Konusmalar
« Siinnet Merasimi
* Nisan Merasimi
» Nikah Merasimi
+ Diigiin Merasimi
» Cenaze Merasimi
¢ Hatim Merasimi

Kog, Dualar.

e Mustafa Sabri Kiigiikasci,
“Imam”, DIA, c. 22, s. 178-181.

o Kemal Beydilli, “Osmanl:
Devleti’nde imamlik”, DIA, c.
22, s.181-186.

e irfan Yiicel, “Cumhuriyet
Doneminde imamlik”, DIA, c.

22, s. 186-188.

e Komisyon, ilmihal I-11,

yapilacaktir. Bu esnada sesin nasil ayarlanmasi gerektigi,
kelimelerde hangi durumlarda ve nerelerde vurgu
yapmanin dogru olacagi egitim gorevlisi tarafindan
gosterilecektir. Bu dualarin meclisin durumuna gore fazla
uzatilmamasi hususu ayrica ifade edilecektir.

v/ Program veya merasimlerin igerigine uygun olarak
Arapga dualarin yaninda Tiirkge dualara da yer verilecek
ve Kursiyerlere programin giindemine uygun konusma

yapabilme becerisi kazandirilacaktir.
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Hac1 Ugurlama Merasimi
Asker Ugurlama Merasimi
Miiessese Agilist

Isim Koyma Merasimi
fhtida Merasimi

Miibarek Giin ve Geceler

% Namazin Usiiliine Uygun Icrasi

Bes Vakit Namaz
Cuma Namaz1
Teravih Namazi
Bayram Namazi
Cenaze Namazi

3

3

Ezan ve Sala Uygulamalan

Temel Makamlarda Ezan ve Salay: Usiiliine
Uygun Okuma

Saba Makami
Ussak Makamu
Rast Makam
Segah Makami
Hicaz Makam

v Her kursiyer, programda yer verilen merasimlerin
icrasi, yapilabilecek dualar ve bu merasimlere uygun 10-
15 dakikayr gegmeyen konusmalar hazirlayacak ve bu
konusmalar: irticalen yapma becerisi kazanacaktir.
Ayrica sehit cenazesi, dogal afet vb. ozellik arz eden
durumlarda icra edilecek merasimlerde din goérevlisinin
g6z oniinde bulundurmas: gereken ilkelere vurgu
yapilacaktir.

v' Imam-hatip ve miiezzin-kayyimlarin bes vakit namaz
basta olmak tizere cemaatle kilinan namazlarin icrasinda;
siare tercihleri ve ¢esitliligi, cemaatin  hazir
bulunuslugunu gozetme, empati yapma gibi usalle alakal
temel ilkelere yer verilecektir.

v Namaz, hutbe, kamet, tesbihat vb. pratik din
hizmetlerinin uygulanmasinda Hanefi mezhebi ile Safii
mezhebi arasindaki temel farklara deginilecek ve bu
hususlar uygulamali olarak gosterilecektir.

v Temel makamlarla ilgili oncelikle teorik cerceve
olusturulacaktir. Makamlarin  ozelliklerine, zaman-
makam uyumuna deginilecek ve makamlar arasinda
karsilastirma imkani saglanacaktir.

v  Teorik  cerceve olusturulduktan  sonra  temel

makamlarda ezan ve sala uygulamalar: oncelikle egitim
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gorevlisi, daha sonra da her bir kursiyer tarafindan
gerceklestirilecektir.

v" Sala formu, cuma ve cenaze salasi olmak iizere iki
farkli sekliyle kursiyerlere ogretilecek ve ayrica
uygulamasi gergeklestirilecektir.

v/ Ezan, kamet, tesbihat, hutbe, namaz kildirma vb.
uygulamalarda Baskanlhigimiz web sitesi, Diyanet TV ve
Baskanligimizca  hazirlanan  gorsel  ve  isitsel

materyallerden yararlanilacaktir.
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5. HUTBE-VAAZ HAZIRLAMA VE SUNMA (16 Saat)

KREDI KONU

KAYNAKLAR

ACIKLAMALAR

¢ Hitabet ve Dini Hitabet Kavramlar
< Cami I¢i Dini Hitabet

* Hutbe

v" Tammu, Yer ve Zamani

v' Hitkmii ve Sartlar

v" Dualan

v Hazirlanmasi

v" Sunumu

v' Degerlendirilmesi

* \aaz
v" Tanimi, Yer ve Zamani
2 v" Dualar1

v" Hazirlanmasi

v" Sunumu

v" Degerlendirilmesi

¢ Din Goérevlisi Rehberi, DIB.
Yayinlari.

e ismail Liitfi Cakan, Dini
Hitabet (Cesitleri, ilkeleri,
Ornekleri).

e Abdurrahman Cetin, Hitabet ve
irsad (Din Hizmetlerinde

fletisim ve Giizel Konusma).

v’ Hitabet ve dini hitabet kavramlar agiklanarak, hutbe
ve vaaz gibi dini hitabet tirlerinin nasil hazirlanmasi
gerektigine  dair  kursiyerlerin  yeterli  diizeyde
bilgilendirilmesi hedeflenecektir.

v/ Konular islenirken hutbe ve vaazin bilgi verme
yaninda bir davrams gelistirme vasitasi oldugu
vurgulanacaktir.

v Kursiyerlerin  hutbe-vaaz hazirlama, sunma ve
degerlendirme hususlarindaki becerileri gelistirilecektir.
Bu baglamda her bir kursiyerin en az bir hutbe ve bir vaaz
hazirlayarak sunmasi saglanacaktir.

v’ Safii mezhebindeki uygulama farkliliklar: tizerinde
ayrica durulacaktir.

v Alanla ilgili temel bilgilere, ilke ve esaslara dair
gerekli altyapir olusturulduktan sonra daha ¢ok
uygulamalara agirlik verilecektir.

v Kursiyerlerin alanin hedeflerine ulasip ulasmadiklar

uygulama esnasinda kontrol edilecektir.
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6. BASKANLIK TESKILATI VE MEVZUATI (6 Saat)

KREDI KONU

KAYNAKLAR

ACIKLAMALAR

A. BASKANLIK TESKILATI

¢ Bagkanligin Tarihgesi

+» Bagkanlik Tegkilatinin Tanitilmasi
+ Baskanligin Gorevleri

B. BASKANLIK MEVZUATI

% Diyanet Isleri Baskanlig1 Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun

4 + Bakanlar Kurulu Kararlar
«» Yonetmelikler

«» Yonergeler

% Genelgeler

C. SOZLESMELI PERSONELIN
CALISTIRILMASINA ILISKIN ESASLAR

2 % Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri

e Din Gorevlisi Mevzuat Rehberi,
DIB. Yayinlar1.

e Diyanet Aylik Dergi, Diyanetin 90.
Y1l Ozel Sayisi, Sayi: 279, Mart
2014.

e 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanunu.

e Diyanet isleri Bagkanhgi_
http://www.diyanet.gov.tr/

Www.mevzuat.gov.tr

e Sozlesmeli Personel
Calistinlimasina iliskin Esaslar
(Bakanlar Kurulu Kararr)

o Kamu Gorevlileri Etik Davranig
Ilkeleri ile Bagvuru Ustl ve Esaslar:
Hakkinda Yo6netmelik.

v' Kursiyerler, Baskanhgin kurulusu, teskilatlanmasi, misyon ve
vizyonu gibi hususlar cercevesinde kurum tarihi ile ilgili
bilgilendirilecektir.

v' Bagkanligin merkez, tasra ve yurt disi birimleri ile bu
birimlerin  yiarittikleri  hizmetlerle ilgili genel bilgiler
verilecektir.

v' Bagkanlikla ilgili Anayasada yer alan hususlara ve 633 Sayih
Kanun’a deginilecektir. Ayrica kursiyerlerin gorev alanlariyla
ilgili yonetmelik ve yonergelere atiflarda bulunulacak;
mevzuatla ilgili kavramsal ¢erceve olusturulacaktir.

v’ Personelde gorev, hak ve sorumluluklari konusunda
farkindalik olusturulacaktir.

v/ Mevzuat konusunda detaylara girilmeyecek, bu konuda
kursiyerlerin 6zellikle Baskanlik web sayfasina yonlendirilmesi
saglanacaktir.

v" Kursiyerler kamu kaynaklarinin her tiirlii iks ve israftan
kaginilarak etkin, verimli ve yerinde kullanimi konusunda
bilinglendirileceklerdir.

v" Kursiyerler kamu gorevlerinin  yiiritilmesi  esnasinda
uyulmasi gereken adalet, diiriistliik, saydamlik, tarafsizlik vb.
etik ilkelere uygun davranislar konusunda bilgilendirilecektir.

v’ Baskanlik Mevzuat: islenirken konular muhataplarin hizmet
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hayatlariyla iliskilendirilecek, Baskanlik personelinin alanda
karsilagabilecegi muhtemel risklere dikkat c¢ekilerek gorev
vakarina yakismayan hususlarda gerekli bilgilendirmeler
yapilacaktir. Bu kapsamda, ilgili mevzuatta yer alan
“Atanmalarinda dini 6grenimi esas alan alanlarda; itikad, ibadet,
tavir ve hareketlerinin islam torelerine uygunlugunun
cevresinde bilinir oldugu” seklinde ifade edilen “ortak nitelik
sartr” hakkinda da kursiyerler bilgilendirileceklerdir.
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